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Информационная справка.

В течение 2023-2024 учебного года в МКДОУ:
В 1 корпусе ДОУ функционирует 12 групп:
2 группы оздоровительной направленности для детей 2 – 3 лет;
3 группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями ре-
чи 4-7 лет;
2 группы комбинированной направленности для детей 3 – 7 лет;
7 групп общеразвивающей направленности для детей 3 – 7 лет;

Во 2 корпусе ДОУ функционирует 12 групп:
2 группы оздоровительной направленности для детей 2 – 3 лет;
2 группы – компенсирующие для детей с тяжелыми нарушениями речи 4-7 лет;
1 группа комбинированной направленности для детей 3 – 7 лет;
7 групп общеразвивающей направленности для детей 3-7 лет;

Все группы функционируют в соответствии с Уставом, в режиме полного рабочего
дня (с 7.00 до 19.00) при пятидневной рабочей неделе.
Дошкольное учреждение не полностью укомплектовано педагогическими кадрами и
вспомогательным, техническим персоналом.
Работа с кадрами направлена на модернизацию процесса повышения профессио-
нальных компетенций, творческого потенциала, общей и профессиональной культу-
ры педагогов, оказание методической помощи в связи с переходом на ФОП ДО с
01.09.2023г.
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень че-
рез:
- курсы повышения квалификации на бюджетной и внебюджетной основе;
- аттестацию педагогических кадров;
- участие педагогов в методических объединениях и мероприятиях муниципального
и регионального уровней;
- открытые просмотры организации образовательной и совместной деятельности,
организованные в ДОУ;
- участие педагогов и воспитанников в профессиональных и творческих конкурсах;
- работу с интернет- ресурсами;
- изучение методической литературы по актуальным направлениям воспитания и
образования в ДО;
- создание электронного портфолио педагога.
Образовательный процесс осуществляют 51 педагог:
- 42 воспитателя;
- 1 старший воспитатель;
- 3 учителя – логопеда,
- 2 инструктора по физической культуре,
- 1 музыкальный руководитель,
- 2 педагога – психолога.
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Профессиональный уровень  педагогов в 2022-2023 учебном году:
Образование

Высшее профессиональное Среднее - специальное
33 15

Повышение квалификации педагогов в 2022-2023 учебном году:
НИПКиПРО Рыбаков фонд ЦДПО ДУ НИСО Другие

33 3 1 2 43

Аттестовано педагогов в 2022-2023 учебном году:
Всего педаго-

гов
Нет катего-

рии
СЗД Первая Высшая

51 12 7 19 12

ОП ДОУ № 465 разработана в соответствии с ФОП ДО и определяет единые для
Российской Федерации базовые объем и содержание ДО, осваиваемые обучающи-
мися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее -
ДОО), и планируемые результаты освоения образовательной программы с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников на основе современных
образовательных, коррекционных программ и методик дошкольного   образования,
активно используются   информационные   технологии.   Все это  позволяет обес-
печивать качество образовательного процесса на высоком уровне.
Содержание Программы представлено обязательной частью и частью, формируемой
участниками образовательных отношений, по образовательным областям: «Физиче-
ское развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное      раз-
витие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация
образовательных и коррекционных задач осуществляется во всех видах детской дея-
тельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные мо-
менты, игровая деятельность; специально организованные коррекционно-
развивающие занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная де-
ятельность; опыты и экспериментирование, детская проектная деятельность.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики,
осуществляемом в соответствии с разработанным и утвержденным положение о пе-
дагогической диагностике. Формы проведения диагностики:
-педагогическое наблюдение;
-анализ продуктов детской деятельности;
- беседы.
Разработаны      карты индивидуального развития детей и построения индивидуаль-
ного маршрута, методические рекомендации «Что делать, если ...»   Карты  включа-
ют  анализ  уровня развития и качества освоения образовательных областей.

В 2023-2024 учебном году в ДОУ работают
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кружки по направлениям:
1)  художественно-эстетическое:   хореография,ИЗО-деятельность
2)   социально-коммуникативное: уроки  логопеда, ПДД-школа;
3) физкультурно-спортивное: тхэквондо, футбол.
4) познавательное : « Шахматёнок», « Робототехника»
В  дополнительном  образовании  задействовано 85 %  воспитанников ДОУ.
Организация образовательного процесса осуществляется на основе учебного плана,
который составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и
методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОСДО:

Основная цель работы коллектива на 2023-2024 учебный год: создание условий для
повышения качества образовательной среды МКДОУ д/с № 465, максимально обес-
печивающей социально-коммуникативное развитие и саморазвитие всех участников
образовательных отношений.
Задачи:

1. Обновление содержания и форм организации дошкольного образования в
МКДОУ д/с № 465 в соответствии с переходом на ФОП ДО и реализацией ин-
новационной программы «ПРОДЕТЕЙ».

2. Модернизация процесса повышения квалификации педагогов МКДОУ д/с №
465, направленная на повышение уровня их профессиональной компетентно-
сти, внедрение системы наставничества через проект «Наставник».

3. Корректировка внутренней системы оценки качества образования МКДОУ д/с
№ 465 с учетом ФОП ДО и региональных рекомендаций.

4. Вовлечение в образовательный процесс МКДОУ д/с № 465 родителей (закон-
ных представителей) как равноправных партнеров, поддержка семей, воспи-
тывающих детей с особыми образовательными потребностями (проект «До-
ступная среда»).

5. Разработка и внедрение системы дополнительного образования в МКДОУ д/с
№ 465, участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших
выдающиеся способности».

6. Создание в МКДОУ д/с № 465 необходимых условий для успешной реализа-
ции процесса патриотического воспитания детей через познание историко-
национальных и природных особенностей родного края (проект по нравствен-
но-патриотическому воспитанию и краеведению).

7. Способствование укреплению здоровья всех участников образовательных от-
ношений МКДОУ д/с № 465, формированию культуры здоровья и ценности
ЗОЖ через реализацию проекта «Здоровое поколение» (реализация корпора-
тивной программы оздоровления трудового коллектива и разработку, и реали-
зацию парциальной программы «Разговор о правильном питании»).

8. Повышение безопасности в МКДОУ д/с № 465 в отношении детей, работни-
ков и посетителей, усиление антитеррористической защищенности объектов
организации.

9. Обновление развивающей предметно-пространственной среды и материально-
технической базы МКДОУ д/с № 465.

10.Развитие системы социального партнерства, ориентированной на расширение
образовательного пространства и возможностей МКДОУ д/с № 465 в решении
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задач в направлении социально-коммуникативного и нравственно-
патриотического воспитания подрастающего поколения.

11.Создание современной информационной образовательной среды в МКДОУ
д/с № 465, обеспечивающей формирование цифровых компетенций через уча-
стие в проектах федерального и регионального уровней: «Цифровая образова-
тельная среда», цифровизация системы управления образовательной органи-
зацией, в том числе документооборота.

Для решения поставленных задач в ДОУ созданы условия, стимулирующие по-
требность каждого педагога в самообразовании:
- пополняется  фонд  методической  литературы,  в  котором  собрана  педагогиче-
ская, психологическая, логопедическая литература по проблемам развития и воспи-
тания детей (для педагогов и родителей);
- пополняется  фонд  детской, энциклопедической  литературы  и  видеоматериалов
для детей всех возрастов;
- методический  кабинет  оборудован  в  соответствии  с  принципами  информатив-
ности (имеются основные информационные документы, разработаны планы: годо-
вой, аттестации, курсовой подготовки, районных мероприятий и т.д.);
- разработаны методические рекомендации по планированию совместной деятель-
ности во всех группах;
- организуются   просмотры   совместной   деятельности   педагогов   с   детьми
разных возрастных групп;
- методические мероприятия проводятся на основе деятельностного подхода, с уче-
том профессиональных потребностей педагогов.
Приоритет в работе с дошкольниками отдаётся игровым и проектным методам обу-
чения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим позна-
вательную и творческую  деятельность детей.  Особое внимание уделяется индиви-
дуальной работе с детьми, в соответствии с их образовательными потребностями и
возможностями.

С целью повышения эффективности образовательной деятельности  применяется
педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную инфор-
мацию, необходимую  для  принятия  управленческих   решений.   В  учреждении
выстроена  четкая система методического контроля и анализа результативности об-
разовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функцио-
нирования ДОУ в целом.
Творческой группой педагогов ДОУ разработаны мониторинговые карты развития
ребенка, учитывающие деятельность ребенка во всех образовательных областях.
ОП ДО соотнесена с ФОП ДО и реализовывается в полном объеме.
В ДОУ утверждено  положение  о  внутренней  системе  оценки  качества образова-
ния.
ДОУ с сентября 2021 года реализует рабочую программу воспитания ,в рамках ко-
торой созданы творческие группы из числа педагогов ДОУ, по направлениям дея-
тельности:
-Этико-эстетическое;
-Нравственно-патриотическое;
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-Экологическое;
-Здоровьесберегающее;

Рабочая программа воспитания на 2023-2024 год основана на воплощении
национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель обра-
зования, нравственное (идеальное) представление о человеке. Воспитание и обуче-
ние интегрировано в единый образовательный процесс и направлены на реализацию
задач и содержания ФРПВ.

Расстановка кадров на 2023 –2024 год

1 корпус

№
группы

Ф.И.О педагога, должность Образование Категория

Корнечук Ирина Викторовна
старший воспитатель

Высшее, НГПУ, Высшая

Некрасова Наталья Михайловна
учитель-логопед

Высшее, НГПУ б/к

Каночкина
Ольга  Евгеньевна,
учитель-логопед

Высшее, НГПУ,
преподаватель дошкольной
педагогики и психологии

Высшая

Винокурова
Галина Викторовна,

руководитель
физической культуры

Среднее специальное, Новосибир-
ский техникум физической

культуры,
преподаватель физической культуры

Высшая

Корабельникова
Татьяна Валерьевна

музыкальный руководитель

Среднее специальное Высшая

Васильцова
Ольга Васильевна,

музыкальный руководитель

Высшее, Новосибирская государ-
ственная консерватория имени М.И.

Глинки, дирижер академического
хора. Преподаватель

Первая

Миньчева Анастасия Сергеевна
педагог-психолог

Высшее, НГПУ,
педагог-психолог

первая

1
группа

Шестакова Галина Николаевна
воспитатель

Высшая
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2
группа

Еремеева Яна Александровна
воспитатель

Среднее-специальное
переподготовка: воспитатель в

дошкольном учреждении

Без
категории

Колупаева Светлана Юрьевна
воспитатель

Среднее-специальное
переподготовка: воспитатель в

дошкольном учреждении

3
группа

Александрова
Любовь Леонидовна,

воспитатель

Высшее, НГПУ,
переподготовка: воспитатель в

дошкольном учреждении

Первая

Приходько
Наталья Евгеньевна,

воспитатель

Высшее, НГПУ,
специальное дефектологическое

Первая

5
группа

Исаченко
Валентина Алексеевна

воспитатель

Среднее специальное,
Карасукское педагогическое учили-

ще,
учитель начальных классов

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

высшая

Трелис
Ольга Петровна,

воспитатель

Высшее, НГПУ,
учитель начальных классов,

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Первая

6 груп-
па

Томилова
Дарья Владимировна

воспитатель

Высшее, НГПУ
воспитатель в дошкольном учре-

ждении

Первая

Харченко
Людмила  Ивановна,

воспитатель

Высшее, НГПУ,
преподаватель дошкольной
педагогики и психологии

Высшая

7
группа

Цуран
Анастасия Александровна,

воспитатель

Студентка Новосибирского педаго-
гического училища имени Макарен-
ко №1

воспитатель в дошкольном
учреждении

Первая

Глущенко
Ольга Ивановна,

Воспитатель

Среднее специальное, Новосибир-
ское педагогическое училище имени

Макаренко №1,
воспитатель в дошкольном

учреждении

Первая

8
группа

Струс Людмила Константиновна
воспитатель

Среднее-специальное
переподготовка: воспитатель в

дошкольном учреждении

Без катего-
рии
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9
группа

Кузнецова
Алина Александровна

воспитатель

Среднее специальное, Новосибир-
ское педагогическое училище имени

Макаренко №1,
воспитатель в дошкольном

учреждении

Без катего-
рии

Камынина
Светлана Владимировна,

воспитатель

Высшее, НГПУ,
учитель начальных классов

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Первая

10
группа

Демидова
Надежда Алексеевна,

воспитатель

Высшее, НГПУ,
дефектолог

Без катего-
рии

Шумакова
Анна Николаевна

воспитатель

Высшее, НГПУ,
учитель  начальных классов

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Высшая

11
группа

Мухаметзянова Екатерина Вла-
димировна

воспитатель

Высшее, НГПУ,
дефектолог

Первая

Ятченко Наталья Петровна
воспитатель

Высшее, НГПУ,
педагог дополнительного

образования,
переподготовка: воспитатель в

дошкольном учреждении

Высшая

12
группа

Дементьянова Ольга Валерьевна
воспитатель

Высшее, НГПУ,
переподготовка: воспитатель в

дошкольном учреждении

Без катего-
рии

Самойлова Ольга Александровна
воспитатель

Высшее, НГПУ,
переподготовка: воспитатель в

дошкольном учреждении

Высшая

13
группа

Савельева Анастасия Юрьевна,
воспитатель

Среднее специальное,
Новосибирский педагогический

колледж №1,
воспитатель в дошкольном

учреждении

Первая

Евлаш Ольга Викторовна
воспитатель

Высшее,НГПУ
переподготовка: воспитатель в

дошкольном учреждении

Без
категории
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2 корпус

№
груп-

пы

Ф.И.О. педагога, должность Образование Категория

Зайцева
Наталья Сергеевна,

учитель-логопед

Высшее, НГПУ,
преподаватель  педагог - дефектолог

Первая

Корабельникова
Татьяна Валерьевна,

музыкальный руководитель

Среднее специальное Высшая

Плеханова
Тамара Николаевна,

руководитель
физической культуры

Высшее, НГПУ
Без

категории

Альтенгоф Алеся Андреевна
педагог-психолог

Высшее, НГПУ Первая

Павлова Дарья Дмитриевна
Учитель-логопед

Высшее, НГПУ Первая

1
группа

Мусихина Елена Валерьевна
воспитатель

Среднее специальное,
Новосибирский профессионально

педагогический колледж,
учитель труда и черчения.

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Без
категории

2
группа

Лукъянцева Юлия Анатольевна
воситатель

Среднее специальное,
Новосибирский профессионально

педагогический колледж,
учитель труда и черчения.

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Первая

Мищенко
Татьяна Викторовна

воспитатель

Среднее профессиональное, Ново-
сибирский педагогический колледж
№1 им. А.С. Макаренко, воспита-
тель детей дошкольного возраста

Первая

3
группа

Назарова Светлана Владимировна
воспитатель

Среднее специальное,
Новосибирский профессионально

педагогический колледж,
учитель труда и черчения.

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Без
категории

Соколова
Анна Сергеевна,

воспитатель

Высшее, НГАУ, инженер
Переподготовка: АНО «СПБ

ЦДПО», теория и методика до-
школьного образования

первая
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4
группа

Малова Ася Александровна
Воспитатель

Среднее специальное,
Новосибирский профессионально

педагогический колледж,
учитель труда и черчения.

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

высшая

Газизова Анна Михайловна
воспитатель

Среднее специальное,
Новосибирский профессионально

педагогический колледж,
учитель труда и черчения.

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

первая

5
группа

Стрикун Анжелика Владимировна
воспитатель

Среднее специальное,
Новосибирский профессионально

педагогический колледж,
учитель труда и черчения.

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Без
категории

6
группа

Ярославкина
Виктория Николаевна,

воспитатель

Высшее, НГПУ, педагог профессио-
нального обучения

Без катего-
рии

Ковалёва Любовь Николаевна
воспитатель

Среднее специальное,
Новосибирский профессионально

педагогический колледж,
учитель труда и черчения.

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Без катего-
рии

7
группа

Сарангова Ирина Александровна
воспитатель

Среднее профессиональное, Тих-
винский промышленно-

гуманитарный техникум, бухгалтер
Переподготовка: Новосибирский
педагогический колледж № 2, до-

школьное образование

Первая

8
группа

Донских
Оксана Владимировна

воспитатель

Среднее профессиональное, Ново-
сибирский педагогический колледж
№1 им. А.С. Макаренко, воспита-
тель детей дошкольного возраста

Первая

Маганова
Елена Сергеевна

воспитатель

Высшее педагогическое, НГПУ,
преподаватель дошкольной педаго-

гики и психологии

Первая

9
группа

Митусова
Анюта Владимировна,

воспитатель

Среднее профессиональное, Ново-
сибирский педагогический колледж
№1 им. А.С. Макаренко, воспита-
тель детей дошкольного возраста

Без
категории
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Швайцер
Ольга Валерьевна,

воспитатель

Среднее профессиональное, Камен-
ский педагогический колледж,

учитель начальных классов

Без
категории

10
группа

Сигарева
Наталья Николаевна,

Воспитатель

Студентка , 1 курс Новосибирский
педагогический колледж №1 им.

А.С. Макаренко,

Без
категории

Мирных
Ольга Владимировна,

воспитатель

Среднее профессиональное, Ново-
сибирский педагогический колледж
№1 им. А.С. Макаренко, воспита-
тель детей дошкольного возраста

Без
категории

11
группа

Гармаш
Виктория Романовна

воспитатель

Среднее профессиональное, Ново-
сибирский педагогический колледж
№1 им. А.С. Макаренко, воспита-
тель детей дошкольного возраста

Без
категории

Коваль Юлия Зайнулловна
воспитатель

Среднее профессиональное, Ново-
сибирский педагогический колледж
№1 им. А.С. Макаренко, воспита-
тель детей дошкольного возраста

Без
категории

12
группа

Без
категории

Косенок
Наталья Николаевна,

воспитатель

Высшее, НГПУ, учитель физики и
математики

переподготовка: воспитатель в
дошкольном учреждении

Без
категории

1. Организация работы с кадрами
Повышение квалификации педагогов

№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

1.1 Разработка рабочей программы воспитателя на
группе ( содержательный раздел)

Сентябрь-
ноябь

Корнечук И.В.

1.2 Продолжать совершенствовать
профессиональное мастерство путем
самообразования (иметь индивидуальный план
самообразования).

в течение года. Все педагоги

1.3 Трансляция опыта реализации инновационной
деятельности на МО, конференциях,
городских, региональных, всероссийских
уровнях

в течение
года

Все педагоги
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1.4 Подготовка и проведение аттестации
педагогических работников.
На высшую квалификационную категорию

На первую категорию:

Соответствие занимаемой должности:

В течение года

Е.С.Маганова
Г.В. Винокурова
С.В.Камынина
Г.Н.Шестакова

В.Р.Гармаш
О.В. Мирных
Т.Н.Плеханова
А.А. Кузнецова
О.В.Донских
Н.А. Демидова

Я.А. Еремеева
О.В. Дементьянова
Л.К.Струс

1.5 Направить на курсы повышения
квалификации:

в течение
года

Л.Н. Ковалёва
Я.А. Еремеева
С.Ю. Колупаева
Е.В.Мусихина
Ю.А. Лукьянцева

2. Организационно – методическая работа

Педсоветы
№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

2.1 Установочный « Направление и
содержание  образовательной
деятельности ДОУ в 2023-2024 уч.году »

- Вступительное слово
- Отчет педагогов групп об образовательной
деятельности в летний период
- Итоги летней оздоровительной работы
(справка);

- Утверждение плана образовательной
работы на 2023-2024уч.г;
- Утверждение:
 ОП ДО МКДОУ д/с № 465 в

соответствии с ФОП ДО как единого
документа интеграции обучения и

Август

М.С. Теплякова
Педагоги групп

Корнечук И.В.

И.В.Корнечук
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воспитания;
 Документации и форм планирования

педагогической работы;
 Режима работы ДОУ и графика

рабочего времени педагогического
коллектива;

 Планов работы специалистов
 Утверждение членов методического

совета;
 Принятие решения педсовета.

М.С. Теплякова

2.2
Тематический: Организация образова-

тельной деятельности: утренний и вечер-
ний сбор (структура, инвариантная и ва-

риативная часть)
- планирование деятельности;
- развивающая среда;
- роль воспитателя при планировании и про-
ведении ;

Октябрь

Н.П.Ятченко
И.А.Сарангова
О.П.Трелис
В.Р.Гармаш
Назарова С.В.

2.4 Тематический: «Подбор УМК при
подготовке презентуемой деятельности в
центрах активности в рамках
образовательного процесса»
- планирование деятельности;
- развивающая среда;
- роль воспитателя при планировании и
проведении ;

Март
Корнечук И.В.
Томилова Д.В.
Харченко Л.И.
Мирных О.В.
Сигарева Н.Н.

2.5 Итоговый: Результативность работы за
2023-2024 уч.г:
- педагогический анализ итогов в
образовательной работе за год;
- результаты итогового мониторинга
образовательного процесса;
- результаты итогового мониторинга
организации образовательной деятельности;
- творческие отчеты специалистов по
реализации образовательной деятельности в
ДОУ;
- об инструкции по охране жизни и здоровья
детей на летний оздоровительный период;
- утверждение плана на летний
оздоровительный период;

Май

Корнечук И.В.

Специалисты ДОУ:
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3. Семинары – практикумы, круглые столы
№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

3.1 Изучение нормативно – правовой базы В течение года И.В.Корнечук
3.2 Семинар « Организация обучающей и

развивающей РППС в соответствии с ФОП
ДО »

сентябрь

3.3 Консультация для руководителей
творческих групп по реализации
направлений в соответствии с федеральной
программой воспитания

сентябрь Корнечук И.В.
Руководители
творческих групп

3.4 Семинар-практикум « Вариативная часть
утреннего/вечернего круга: новости, игры с
правилами малой подвижности, загадка дня,
модель письма, лаборатория историй,
сговор на игру, обсуждение, разработка
правил.

октябрь Корнечук И.В.
Методический совет
ДОУ

3.5 Практикум "Что делать ,если ….»-
особенности организации образовательной
деятельности с детьми дошкольного
возраста.

ноябрь Корнечук И.В.
Минчева А.С.
Альтенгоф А.А.
Каночкина О.Е.

3.5 Круглый стол «Использование методик
программы «ПРОДЕТЕЙ при реализации
ФОП ДО»

Все педагоги

3.6 Смотр центров «Искусство» февраль методический совет

4. Консультации
№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

4.1 Консультация по составлению рабочей
программы воспитателя на группе

сентябрь Корнечук И.В.

4.3 Консультация по составлению плана по
самообразованию

сентябрь Корнечук И.В.

4.2 Консультация
«Перспективное планирование
образовательной деятельности с детьми в
группе» (выстраивание тем)

сентябрь Корнечук И.В.

4.3 Консультация для руководителей
творческих групп по реализации
педагогических проектов в соответствии с
рабочей программой воспитания

сентябрь Корнечук И.В.
Руководители
творческих групп

4.4 Консультация педагога-психолога первый
вторник месяца

А.А.Альтенгоф
А.С. Минчева

4.5 Консультации учителя-логопеда
(план в приложении)

второй
вторник месяца

О.Е. Каночкина
Н.С. Зайцева
Д.Д.Павлова
Н.М. Некрасова

4.6 Консультации музыкального руководителя
(план в приложении)

третий
вторник месяца

И.А.Пермякова
Т.В. Корабельникова
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О.В. Васильцова
4.7 Консультации руководителя по

физическому воспитанию
(план в приложении)

четвертый
вторник месяца

Г. В. Винокурова
Т.Н. Плеханова

4.8 Планирование работы с родителями сентябрь Корнечук И.В.

4.9 Требования к РППС , как развивающему и
обучающему пространству.

В течение года
по результатам
мониторинга

РППС

Корнечук И.В.
Педагоги творческой
группы по
реализации и
внедрению методик
программы
«ПРОДЕТЕЙ»

4.9.1 Организация наблюдений за деятельностью
детей в образовательном процессе

в течение года Корнечук И.В.

4.9.2 Консультация для педагогов ДОУ «Система
мониторинга достижения планируемых
результатов освоения ОП ДО»

сентябрь
апрель

Корнечук И.В.

4.9.3 Создание консультативного пункта по
реализации ОП ДО

В течение года Ст. воспитатель.

4.9.4 Консультация « Создание условий для
экспериментальной деятельности детей
дошкольного возраста в группе»

февраль Ст. воспитатель
педагоги

Консультация по подготовке отчета о
реализации плана самообразования

март Ст. воспитатель
педагоги

Для педагогов групп младшего возраста

4.12 Адаптация ребенка к условиям ДОУ сентябрь Альтенгоф А.А.
Минчева А.С.

4.13 Практикум для воспитателей  групп раннего
возраста « Что делать, если… ( проработка
сложных ситуаций в период адаптации и
пребывания ребенка в группе в первый год)

сентябрь Альтенгоф А.А.
Минчева А.С.
Педагоги групп
раннего возраста

4.14 Создание центров для эмоциональной
разгрузки в период адаптации в группах
раннего возраста

ноябрь Альтенгоф А.А.
Минчева А.С.
Педагоги групп
раннего возраста

5. Неделя профессионального мастерства
(коллективные просмотры)

№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

5.1 Открытый просмотр организации
образовательной деятельности детей
дошкольного  возраста на открытой

Октябрь,
декабрь, март

1корпус
2 корпус
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площадке Все группы

5.2 Открытый просмотр непосредственно
образовательной деятельности:
Организация совместной деятельности на
утреннем сборе со старшими и средними
дошкольниками (структура)

октябрь-март 1 корп-6,13,8,7,11,5
2 корп-10,3,6,9,8,4

5.3 Открытый просмотр непосредственно
образовательной деятельности «Утренний
сбор» (структура)

Ноябрь- апрель
(ранний

возраст,младшие
группы)

1 корпус
1,2,3,6
2 корпус
11,2,1,5,

5.4 Смотр центров «Литературный» февраль Корнечук И.В.
Руководители всех
творческих групп по
направлениям
воспитания

5.5 Открытый просмотр непосредственно
образовательной деятельности «Вечерний
сбор» (структура)

апрель
(младшие
группы)

1 корпус
2,6
2 корпус
11,2 группа

5.6 «Ярмарка дидактических пособий» -
фестиваль-выставка подборки
дидактического материала

январь Все группы

5.7 Отчет воспитателей по реализации плана по
самообразованию

апрель Корнечук И.В.
Все педагоги

6. Календарный план мероприятий ДОУ

Мероприятия
Возраст

воспитан-
ников

Ориенти-
ровочное

время про-
ведения

Направление

Результат Ответственные

Традиционные мероприятия (конкурсы, выставки, фестивали, акции и.тд.)

«Трудовой де-
сант»
(Благоустрой-
ство группово-
го прогулочного
участка сов-
местно с роди-
телями воспи-
танников).

2-7 лет
Сентябрь

трудовое Формирование навыков,
необходимых для трудо-
вой деятельности детей.
Воспитание навыков орга-
низации своей работы.

«Осенняя фан-
тазия» (Конкур

2-7 лет Октябрь Этико-
эстетическое

Формирование у детей эс-
тетического вкуса, стрем-
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рисунков и по-
делок из при-
родного мате-
риала)

ления окружать себя пре-
красным, создавать его.

«Нам жизнь
дана на добрые
дела» (Акция по
изготовлению
открыток ко
Дню пожилого
человека)

3-7 лет Октябрь Социальное Формирование уважитель-
ного отношения к пожи-
лым людям, развитие чув-
ства заботы и ответствен-
ности

«Что мы Роди-
ной зовём?»
(Круглый стол,
ко Дню народ-
ного единства)

6-7 лет Ноябрь Патриотическое Воспитание любви, уваже-
ния к своим национальным
особенностям и чувства
собственного достоинства
как представителя своего
народа.

Выставка се-
мейных работ
«О правилах
движения всем
без исключе-
ния"

2-7 лет Декабрь Социальное Формирование представ-
лений о правильном и без-
опасном поведении на до-
роге

«Мастерская
Деда Мороза»
(Мастер –
класс по изго-
товлению ново-
годних игрушек
от Деда Моро-
за и Снегуроч-
ки)

3-7 лет Декабрь
Этико-
эстетическое

Формирование у детей эс-
тетического вкуса, стрем-
ления окружать себя пре-
красным, создавать его.

Конкурс чтецов
«Зимнее круже-
во»

3-7 лет Январь Этико-
эстетическое

Формирование у детей ли-
тературно-эстетического
вкуса

«Птичья столо-
вая» (Экологи-
ческая акция)

2-7 лет Январь Экологическое Формирование любви к
родной природе и береж-
ного отношения к ней.

Конкурс «Са-
мая лучшая ма-
ма на свете».

Выставка поде-
лок, изготов-
ленных мамами
воспитанников

2-7 лет Март
Этико-
эстетическое

Формирование у детей эс-
тетического вкуса, стрем-
ления окружать себя пре-
красным, создавать его.
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Конкурс чтецов
«Весенняя ка-
пель»

3-7 лет Март Этико-
эстетическое

Формирование у детей ли-
тературно-эстетического
вкуса

Фестиваль дет-
ских спектаклей
«Весна теат-
ральная»

5-7 лет Март Этико-
эстетическое

Выставка ри-
сунков «Наш
друг светофор»

2-7 лет Апрель Социальное Формирование представ-
лений о правильном и без-
опасном поведении на до-
роге

Акция «Разде-
ляй и сохраняй»

2-7 лет Апрель Социальное Формирование бережного
отношения к природе

«Спасибо вам
за подвиг!»
(мероприятие
посвящённое
Дню Победы,
выход к стелле)

5-7 лет Май Патриотическое Формирование уважитель-
ного отношения к истории
своей страны, своего наро-
да

Формирование осознанно-
го отношения к живой
природе.

Праздники/развлечения

«Нам звонок о
школе скажет»
(Развлечение)

6-7 лет Первая
неделя
сентября

Социальное Формирование представ-
лений о школе и школь-
ных традициях.

«Туристенок
2021» (Физ-
культурный до-
суг)

5-7 лет Третья
неделя
сентября

Физическое и
оздоровительное

Формирование представ-
лений здорового образа
жизни, введение оздорови-
тельных традиций в ДОУ

Квест-
интерактив для
детей «Дорож-
ная азбука»

5-7 лет Октябрь
апрель

Физическое и
оздоровительное

Формирование представ-
лений о правильном и без-
опасном поведении на до-
роге

Новый год 2-7 лет Послед-
няя не-
деля де-

кабря

Социальное
Этико-
эстетическое

Формирование  представ-
лений о культурных тра-
дициях своего народа

Зимняя Спарта-
киада 2023
(Зимние сорев-
нования)

5-7 лет Январь Физическое и
оздоровительное

Формирование представ-
лений здорового образа
жизни, введение оздорови-
тельных традиций в ДОУ

«Папа – гор- 5-7 лет Февраль Социальное Формирование у ребенка
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дость моя!»
(Физкультурное
развлечение с
папами)

позитивного образа семьи,
ознакомление с распреде-
лением ролей в семье.

Мамин празд-
ник

2-7 лет Март Социальное Формирование у ребенка
позитивного образа семьи,
ознакомление с распреде-
лением ролей в семье.

День Победы 5-7 лет Май Патриотическое Формирование уважитель-
ного отношения к истории
своей страны, героям,
приобщение к общенацио-
нальным традициям.

Выпускной бал 6-7 лет Послед-
няя не-

деля мая

Социальное Формирование положи-
тельной установки к обу-
чению в школе, как важ-
ному шагу взросления

День России
(праздничное
мероприятие)

5-7 лет Июнь патриотическое Воспитание любви к Ро-
дине, уважение к своему
народу

Мой город –
Новосибирск
(развлечение)

5-7лет Июнь патриотическое Формирование уважитель-
ного отношения к малой
Родине, к истории родного
края и его традициям

День семьи
(Развлечение с
привлечение ро-
дителей воспи-
танников)

3-7 лет Июль Социальное Укрепление детско-
родительских отношений

День флага
(Праздничное
мероприятие)

5-7 лет Август Патриотическое Формирование уважитель-
ного отношения к малой
Родине, к истории родного
края и его традициям

Фольклорные мероприятия

Фольклорный
праздник в тра-
дициях русско-
го народа «Осе-
нины»

3-7 лет Сентябрь
Патриотическое Воспитание любви к пре-

красному, уважение к тра-
дициям и культуре родной
страны

«Пришла Коля-
да!»

2,5 -7
лет

Последняя
неделя ян-

варя

Патриотическое Воспитание любви к пре-
красному, уважение к тра-
дициям и культуре родной
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страны

Масленица 2,5-7
лет

Март
Патриотическое Воспитание любви к пре-

красному, уважение к тра-
дициям и культуре родной
страны

Весну заклика-
ем

2,5 -7
лет

Апрель Патриотическое Воспитание любви к пре-
красному, уважение к тра-
дициям и культуре родной
страны

Праздник рус-
ской березки.
(Троица.)

3-7 лет Июнь
Патриотическое Воспитание любви к пре-

красному, уважение к тра-
дициям и культуре родной
страны

Календарный план работы с родителями воспитанников

Мероприятия Ориентировочное
время проведения

Направление Результат

Творческие соревнования (конкурсы, выставки, фестивали, акции)

Благоустройство группо-
вого прогулочного участ-
ка

Сентябрь трудовое Расширение возможно-
стей родителей в уча-
стии жизни детского
сада.
Формирование дружно-
го коллектива родите-
лей, педагогов и детей.

«Нам жизнь дана на доб-
рые дела» (Акция к дню
пожилого человека)

октябрь социальное Формирование положи-
тельных взаимоотноше-
ний внутри коллектива

Родительские собрания
тематические и по запро-
сам родителей

В течении года социальное Формирование у роди-
телей педагогической
компетентности по во-
просам воспитания и
развития детей, форми-
рование доброжела-
тельного отношения к
ДОУ

Круглый стол по вопро-
сам адаптации с привле-
чением специалистов(
для родителей групп ран-
него возраста)

октябрь социальное Формирование у роди-
телей педагогической
компетентности по во-
просам воспитания и
развития детей.

Участие в групповых В течении года социальное Становление родителя
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проектах активным участником
образовательного про-
цесса

«Птичья столовая» (Эко-
логическая акция по из-
готовлению кормушек)

Ноябрь трудовое Расширение возможно-
стей родителей в уча-
стии жизни детского
сада.
Формирование дружно-
го коллектива родите-
лей, педагогов и детей.

Выставка семейных работ
«Мама,папа и я-

за правила дорожного
движения!»»

Декабрь Социальное Расширение возможно-
стей родителей в уча-
стии жизни детского
сада.
Укрепление детско-
родительских отноше-
ний через совместное
творчество

«Мастерская Деда Моро-
за» (Мастер – класс по
изготовлению новогодних
игрушек силами родите-
лей воспитанников)

Декабрь
Этико-эстетическое Расширение возможно-

стей родителей в уча-
стии жизни детского
сада.
Укрепление детско-
родительских отноше-
ний через совместное
творчество

Конкурс «Самая лучшая
мама на свете»

Выставка поделок, изго-
товленных мамами вос-
питанников

Март
Этико-эстетическое Самореализация, фор-

мирование активной
жизненной позиции ро-
дителя.

Акция «Разделяй и со-
храняй»

Апрель Социальное Расширение возможно-
стей родителей в уча-
стии жизни детского
сада.

«Спасибо вам за подвиг!»
(мероприятие посвящён-
ное Дню Победы, выход к
стелле)

Май Патриотическое Укрепление традиций
ДОУ, сохранение пре-
емственности поколе-
ний Сохранение преем-
ственности поколений
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Праздники/развлечения

Новый год Последняя неде-
ля декабря

Социальное
Этико-эстетическое

Укрепление традиций
ДОУ, сохранение пре-
емственности поколе-
ний

Зимняя Спартакиада 2022
(Зимние соревнования)

Январь Физическое и оздорови-
тельное

Создание условий по
формированию ЗОЖ в
семье, укрепление дет-
ско-родительских от-
ношений через приоб-
щение к спорту.

«Папа – гордость моя!»
проект

Февраль Социальное Расширение возможно-
стей родителей в уча-
стии жизни детского
сада.
Укрепление детско-
родительских отноше-
ний через совместное
творчество

Мамин праздник
Вторая неделя

марта
Социальное Расширение возможно-

стей родителей в уча-
стии жизни детского
сада.
Укрепление детско-
родительских отноше-
ний через совместное
творчество

Календарный план работы с воспитателями

Мероприятия Ориентировочное время прове-
дения

Направление Результат

Творческие соревнования (конкурсы, выставки, фестивали, акции)

Организация консульта-
тивного пункта по реали-

зации ФОП ДО
Раз в полугодие

социальное Повышение педагогиче-
ской компетентности в
вопросах реализации
Программы воспитания

Круглый стол по вопросам
адаптации детей дошколь-
ного возраста в условиях
ДОУ с привлечением спе-

циалистов

октябрь

социальное Повышение педагогиче-
ской компетентности в
вопросах реализации
Программы воспитания

«Нам жизнь дана на доб-
рые дела» (Акция к дню

пожилого человека)
октябрь

социальное Формирование положи-
тельных взаимоотноше-
ний внутри коллектива

Веселые старты октябрь Физическое и
оздоровитель-

Формирование команд-
ного духа, здорового
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ное образа жизни, положи-
тельный настрой внутри
коллектива

Конкурс «Мое лучшее об-
разовательное мероприя-

тие» февраль

социальное Повышение педагогиче-
ской компетентности в
вопросах реализации
ФОП ДО

Нормы ГТО март

Физическое и
оздоровитель-

ное

Формирование команд-
ного духа, здорового
образа жизни, положи-
тельный настрой внутри
коллектива

7. Мероприятия по преемственности ДОУ
№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

7.1 Заключить договор о сотрудничестве с
СОШ № 129 им. А. И. Покрышкина,
составить план совместных мероприятий.

сентябрь
Корнечук И.В.

8. Взаимодействие с социально-значимыми
партнерами

№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

8.1 Продолжить сотрудничество с ДШИ №18
8.2 Продолжить сотрудничество с ООО «

БИОВЕСТА»
8.3 Продолжить сотрудничество с клубом боевых

искусств «Феникс»
8.4 Продолжить сотрудничество с центром

дополнительного образования КРУГОЗОР
8.5 Продолжить сотрудничество с футбольным

клубом ДРИБЛИНГ
8.6 Продолжить сотрудничество с мобильным

Планетарием
8.7 Продолжить сотрудничество с МБУ МЦ

им.А.П.Чехова СП «Импульс»
8.8 Продолжить сотрудничество с фондом семьи

Рыбаковых
8.9 Продолжить сотрудничество с поликлиникой № 24
9.0 Продолжить сотрудничество с ИБО НСОБ

9. Медико-педагогические мероприятия
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№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

1 Результаты адаптации к ДОУ ноябрь Альтенгоф А.А.
Минчева А.С.

2 Психолого-педагогический консилиум по
набору детей в группы компенсирующей/
комбинированной направленности для
детей с ТНР

март О.Е. Каночкина
Н.С. Зайцева
Д.Д.Павлова
Н.М.Некрасова
Альтенгоф А.А.
Минчева А.С.

3 Психолого-педагогический консилиум
(диагностический)

сентябрь
декабрь

май

О.Е. Каночкина
Н.С. Зайцева
Д.Д.Павлова
Н.М.Некрасова

10. Мероприятия по сбережению здоровья педагогов.

№
п/п

Содержание работы
(мероприятия)

Сроки
исполнения

Ответственные
за исполнение

1 Курс психологических тренингов на
профилактику эмоционального выгорания
педагогов

В течение года Альтенгоф А.А.
Минчева А.С.

2 Реализация этапов корпоративной
программы по оздоровлению трудового
коллектива

В течение года Корнечук И.В.
Инструкторы по
физическому
воспитанию

11. Административно – хозяйственная работа
Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

N п/п Мероприятия Срок Ответственный
1 1. Разработка нормативных документов, локальных

актов, инструкций, регламентирующих работу всех
служб ДОУ.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического
оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к
началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление,
утверждение и согласование всех локальных актов
и нормативных документов, регламентирующих
работу ДОУ».

июль Заведующий ДОУ,
Заведующий хозяйством

2 1. Работа с кадрами «Соблюдение правил
внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья
детей».
2. Инструктаж по технике безопасности и охране
жизни и здоровья детей в зимний период.

Октябрь Заведующий ДОУ,
старшая медицинская

сестра, сан.тройка
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3.Рейды и смотры по санитарному состоянию групп
(заведующий, м/сестра).

3 1. Продолжение работы по подготовке здания к
зимнему периоду.

Ноябрь Заведующий ДОУ
Заместитель
заведующего по АХЧ
Заведующий хозяйством

4 1. Подготовка помещения к проведению
новогодних праздников: анализ и проведение
инструктажа по правилам противопожарной
безопасности. Составление актов о готовности
используемых помещений к проведению
праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране
жизни и здоровья детей в зимний период.

Декабрь Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХР
Заведующий хозяйством

5 1. Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.
2. Составление соглашения по охране труда.

Январь Заведующий ДОУ ,
ответственный  по ОТ,

председатель
профсоюзного комитета.

6 1. Составление номенклатуры дел ДОУ. Февраль Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего
по АХЧ, ответственный

по ОТ.
7 1. Подготовка инвентаря для работы на участке.

2. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему
периоду.

Март Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХЧ.
Заведующий хозяйством

8 1.Организация летней оздоровительной кампании.
Инструктаж всех сотрудников (заведующий,
старший воспитатель).

Май Заведующий ДОУ
Старший воспитатель

Заведующий хозяйством
9 1. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка

территории к летнему сезону (заместитель
заведующего по АХЧ).
2. Комплектование групп на новый учебный год:
наличие всех документов, составление списков,
договоров с родителями (заведующий)
3. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при
проведении и организации прогулки летом. Охрана
жизни и здоровья детей в весенне-летний период».
4. Подготовка учреждения к работе в летний
период. Уточнение количества детей и кадровое
обеспечение на июль-август.

Май Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХР,

старшая медсестра,
старший воспитатель.

10 1. Благоустройство территории ДОУ.
2. Продолжение работы по оформлению
нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.

Июнь Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХР., старшая
медсестра.

11
Работа по подготовке учреждения к новому
учебному году.
Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному
году.

Июль Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХР., старшая
медсестра, старший

воспитатель.

12 Продолжение работы по подготовке учреждения к Август Заведующий ДОУ,
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новому учебному году, к приемке учреждения. заместитель заведующего
по АХЧ., старшая

медсестра, старший
воспитатель.

Укрепление материально-технической базы.

N п/п Содержание основной деятельности Сроки
проведения

Ответственный

1 Контроль за расходованием сметных
ассигнований.

Ежемесячно Заведующий

2 Замена:
- Канализации 1 корпус группы № 4,8;
- оконных блоков 1 корпус;
- замена малых форм на игровых прогулочных
площадках;

В течение
года

Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХР.

3 Приобрести:

- учебно-методическое оборудование для 1,2
корпусов
-стендов для групп 1,2 корпусов
-посуда для 1,2 корпусов

В течение
года

Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХР.

5 Перезарядка огнетушителей. Приобретение
пожарных рукавов

Февраль Заместитель
заведующего по АХР.

6 Отремонтировать:
- помещения столовой 1 корпуса ( потолок,стены);
- капитальный ремонт кровли 2 корпус;

Июнь -
август

Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХЧ.
7 Косметический ремонт групп 1,2 корпусов Июль -

август
Заведующий ДОУ,

заместитель заведующего
по АХР.

8 Устранение нарушений по предписаниям
Госпожнадзора, Роспотребнадзора: установка
автоматических откатных ворот 1,2 корпус;

В течение
года

Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

по АХР.
9 Подготовка к зимним условиям (утепление окон,

дверей).
Октябрь Заместитель

заведующего по АХР.
10 Заключение контрактов на новый год с

организациями.
Январь Заведующий

Nп/п Содержание Срок Ответственный
1 Систематический инструктаж по охране труда,

технике безопасности и пожарной безопасности.
в течение

года
Ответственный по ОТ,

заместитель
заведующего по АХР.

2 Постоянная работа с сотрудниками по
соблюдению должностных инструкций,
инструкции по охране труда, жизни и здоровья
детей. Правил внутреннего распорядка.

в течение
года

Заведующий,
ответственный по ОТ,

заместитель
заведующего по АХР.
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3 Систематический контроль поступления, учета и
правильного расходования бюджетных и
внебюджетных средств и материальных ценностей

в течение
года

Заведующий, главный
бухгалтер.

4 Корректировка и утверждение в Главном
управлении образования штатного расписания на
начало учебного года

в течение
года

Заведующий

5 Постоянный контроль за своевременной уплатой
родительских взносов, выполнение плана
детодней; уровнем заболеваемости воспитанников
и сотрудников

в течение
года

Заведующий, старшая
медсестра, главный

бухгалтер.

6 Улучшение материально-технической базы:

- обновление игрового, медицинского материала.
- замена малых форм на игровых прогулочных
площадках

в течение
года

Заведующий,
заместитель

заведующего по АХР,
старший воспитатель.

8 Благоустройство территории в течение
года

Заведующий, старший
воспитатель.

9 По мере необходимости пополнять методическую
базу образовательного процесса.

в течение
года

Заведующий, старший
воспитатель.

12. Организация контроля за оздоровительной,
образовательной работой с детьми

№ Тема контроля Вид
контроля

Мероприятия Срок Ответственные

1 Адаптация детей к
условиям детского
сада.

ТК Посещение групп,
наблюдение за детьми

Октябрь Педагог-психолог,
Старший
воспитатель

2 Соблюдение техники
безопасности, правил
пожарной
безопасности,
инструкций по
охране жизни и
здоровья детей

ПК Посещение групп, проверка
наличия инструкций в
группах, проведение
очередных инструктажей

В течение
года

Старший
воспитатель

3 Организация
предметно-
развивающей среды в
группе

ОК Смотр среды по
разработанным критериям

Сентябрь Заведующий,
старший
воспитатель

4 Владение педагогами
организацией
совместной
деятельности с
детьми в ходе
группового сбора

ТК Посещение утреннего,
вечернего сбора в группах
ДОУ

В течение
года

Старший
воспитатель,
педагог-психолог

5 Соблюдение режима
дня, режима
двигательной
активности.
Организация
прогулок

ТК Посещение занятий,
прогулок

В течение
года

Старший
воспитатель,
старшая
медсестра

6 Соблюдение учебной
нагрузки

ПК Посещение НОД В течение
года

Старший
воспитатель,
старшая
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медсестра
7 Выполнение

решений педсовета
ОК Посещения групп и

мероприятий
1 раз в
месяц

Заведующий,
старший
воспитатель

8 Анализ планов
образовательной
работы

ПК Проверка планов
образовательной работы.
Выяснение затруднений
педагогов в планировании,
предупреждение возможных
ошибок

ежемесячно Старший
воспитатель


