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Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной
организации

муниципальное казенное
дошкольное образовательное учреждение города
Новосибирска «Детский сад № 465 комбинированного
вида «Золушка»

Руководитель Теплякова Мария Сергеевна

Адрес
организации

630107, Новосибирск ул.Троллейная, 156

Телефон, факс (383)308-36-05; (383) 356-30-54

Адрес
электронной
почты

ds_465@edu54.ru

Учредитель Мэрия города Новосибирска

Дата создания 1корпус-1986 год, 2 корпус – 1987 год

Лицензия №10568от17.05.2018,серия54Л01№0004088

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
города Новосибирска «Детского сада № 465 комбинированного вида
«Золушка» (далее-ДОУ) введено в эксплуатацию в феврале 1986
года(1корпус) и в декабре 2017 года- 2 корпус. Здания детского сада типовые,
двухэтажные. Расположены ДОУ в Ленинском районе (левобережная часть г.
Новосибирска). Это заводской район города, самый большой по площади и
численности населения. В нем расположены ТЭЦ-2и   ТЭЦ-3, крупные
металлургические заводы и заводы государственного значения. Проходит
оживленная транспортная магистраль, которая соединяет аэропорт и город.
Детский сад расположен вдалеке от заводов и скоростной магистрали, в
экологически чистом микрорайоне «Юго-Западный» с развитой
инфраструктурой. Рядом с детским садом находятся социально значимые
объекты: детские сады № 443,369,481, школа № 50,129, информационно-
экономический лицей, детская школа искусств № 18, спортивный клуб им. А.
Карелина, детско-юношеские центры дополнительного образования
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«Импульс» и « Контакт» , библиотека им. В. Бианки, общественная приемная
депутатов городского  совета депутатов А.Г. Аникина, Л.В. Гончаровой, Я.Б.
Новоселова, ГБУЗ НСО «ГП № 24», почтовое отделение №107, № 45, сеть
розничных магазинов.

Все это создаёт благоприятные возможности  для расширения
образовательного пространства ДОУ, увеличивает спектр возможностей по
организации культурно-массовой и оздоровительной работы, осуществлению
сотрудничества с общественными организациями.

Медицинское обслуживание осуществляется специалистами  ГБУЗ НСО
«Городская поликлиника №24».

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная
наполняемость: 1 корпус - 320 мест, 2 корпус – 255 мест. Общая площадь
здания: 1 корпус - 3999 кв. м, 2 корпус – 2528 кв.м. из них
площадь помещений, используемых непосредственно для нужд
образовательного процесса, 1 корпус 901,8 кв. м., 2 корпус –827,8 кв.м.

Цель деятельности Детского сада– совершенствование образовательного
пространства в свете реализации основной образовательной программы
дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей
культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада –5-ти дневная рабочая неделя
с 07-00 до 19-00.
Рабочая неделя–пятидневная, с понедельника по пятницу.

Длительность пребывания детей в группах– 12 часов.
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I.АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Введение

Отчет о результатах самообследования муниципального казенного
дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска
«Детский сад № 465 комбинированного вида «Золушка» составлен в
соответствии:

• со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

• постановление Правительства Российской Федерации от
05.08.2013 г № 662 «Об осуществлении мониторинга системы
образования»;

• приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 27.06.2013 г № 462 «Об утверждении порядка проведения
самообследования образовательных организаций»;

• приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10.12.2013 г № 1324 «Об утверждении показателей
деятельности
образовательных организаций, подлежащей самообследования»;
• приказом Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2014
года № 136 «О внесении изменений в показатели деятельности
образовательных организаций, подлежащих самообследованию»;
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017
года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения
самообследования образовательной организации, утвержденный
приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. №
462»;

• постановление Правительства Новосибирской области от
28.05.2013 г № 223-п «Об утверждении Положения о мониторинге
системы общего
образования муниципальных районов, городских округов
Новосибирской области»;

• приказом Министерства образования, науки и инновационной
политики Новосибирской области от 17.03.2016 г № 718 «О сборе
информации о показателях деятельности дошкольных образовательных
организаций и организаций дополнительного образования,
расположенных на территории новосибирской области и подлежащих
самообследованию»;

• приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации № 1218 от 14.1.2017 г. «О внесении изменений в порядок
проведения
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самообследования образовательной организации»;
• внутренними локальными актами образовательного учреждения.
Структура представленного отчета о результатах самообследования
МКДОУ д/с № 465, подходы к анализу результатов соответствуют
Методическим рекомендациям по подготовке отчета о результате
самообследования образовательной организации (письмо Минобрнауки
Новосибирской области от 30.05.2014 г № 2756-03/25).

1. Источник информации: электронный сервис сбора информации
о показателях деятельности образовательных организаций, подлежащих
самообследованию, разработанный Государственным казенным
учреждением Новосибирской области «Новосибирский институт
мониторинга и развития образования».
2. В ходе самообследования проведена проверка:
- образовательной деятельности, в том числе кадрового обеспечения,
- инфраструктуры, материально-технического и информационного
обеспечения,
- открытости и доступности,
- обеспечения комфортных условий для предоставления услуг,
- обеспечение необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания воспитанников,
- наличие дополнительных образовательных программ,
- наличие возможности развития творческих способностей и интересов
воспитанников,

- наличие возможности оказания воспитанникам психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи,
- обеспечение условий организации обучения и воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
- удовлетворенности родителей сторонами образовательного процесса.
Проведен анализ показателей деятельности детского сада,
утвержденных приказом:

 Минобрнауки Российской Федерации от 10.12.2013 г №
1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательных организаций, подлежащих самообследованию»;

 Приказом Министерства образования, науки и
инновационной политики Новосибирской области от 17.03.2016 г
№ 718 «О сборе информации о показателях деятельности
дошкольных образовательных организаций и организаций
дополнительного образования, расположенных на территории
Новосибирской области и подлежащих самообследованию».

Отчет адресован учредителю ОО, руководителям и специалистам
органов управления образования, а также родителям обучающихся и
представителям заинтересованных лиц.
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II.Информация о показателях деятельности дошкольной
образовательной организации, подлежащей самообследованию

Раздел 1. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Детском саду ведется в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской
Федерации» , ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский
сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 —
дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности
для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной
основной образовательной программы дошкольного образования, которая
составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом
примерной образовательной программы дошкольного образования,
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Детский сад посещают 640 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

В ДОУ функционирует 25 групп:

гр
уппы
раннег
о
возраст
а для
детей 2
– 3 лет

группа
оздоровитель-
ной
направленнос
ти для детей в
возрасте от
2х-до 3х лет

группа
компенсирующ
ей
направленност
и для детей с
тяжёлыми
нарушениями
речи  (4-7 лет)

группа
комбинированн
ой
направленности

группа
общеразвивающ
ей
направленности
для детей 3 – 7
лет

3 1 4 2 15

57
детей

28 детей 94 детей 47 детей 414 детей

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые
мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых помещениях,
отменили групповую изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать
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музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, игрушки и другое
оборудование. Персонал смог работать без масок.

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику
улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали
активнее демонстрировать познавательную активность в деятельности,
участвовать в межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести себя на
прогулках. Воспитатели отметили, что в летний оздоровительный период
организация познавательной и двигательной активности стала более
разнообразна по форме и содержанию. Согласно плановому мониторингу
состояния воспитанников, проведенному педагогом-психологом, было
выявлено, что уровень тревожности детей в целом снизился на 25%( в
сравнении с 2021 годом).

Воспитательная работа

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и
календарный план воспитательной работы, которые являются частью
основной образовательной программы дошкольного образования.

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают
удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что
отразилось на результатах анкетирования, проведенного в период с 12 по 16
декабря 2021г. Родители высоко оценили то,что в календарный план
воспитательной работы Детского сада были включены мероприятия,
организуемые на открытом воздухе , совместно с родителями. Эти
мероприятия стали уже традиционными: туристический слет дошкольников
МКДОУ № 465 «Туристёнок», «малые Олимпийские игры», «ГТО»,
флэшмоб с семьями воспитанников «Зарядка бодрости для всех!»

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году
проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество
семей

Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная 573 89,5%

Неполная с
матерью 66 10,3

Неполная с отцом 0 0%
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Оформлено
опекунство 1 0,2%

По профессиональной деятельности:
- бюджетная сфера – 32,3%
- коммерция – 54,6%
- безработные/самозанятые – 13,1%

Характеристика семей по составу

Количество детей
в семье

Количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 202 32%

Два ребенка 349 55%

Три ребенка и более 89 14%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в
тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из
неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после
зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование

В 2022 году в Детском саду социальные партнеры проводили
дополнительное образование по направлениям:

1) речевое: логопедические занятия;

2) физкультурно-спортивное: ОФП, футбол, тхэквондо;

3) художественного-эстетическое: ИЗО-студия, хореография;

4) познавательное : робототехника;
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№ Направленность /
Наименование
программы

Форма
организации

Возраст Год, количество
воспитанников

Бюджет За плату

2021 2022

1 Художественно-эстетическое

1.1 ИЗО-студия Студия 3-5 лет 0 16 - +

1.2 Машеньки Кружок 5-7 лет 52 138 - +

2 Физкультурно-оздоровительное

2.1 Тхэквондо секция 3-7 лет 0 34 - +

2.2 футбол Кружок 5-7 лет 37 51 - +

3 Познавательное

3.1 Робототехника кружок 5-7 лет 0 24 + +

4 Речевое

4.1 Логопедические
занятия

Индивидуальные
занятия

4-7 7 13 - +

В дополнительном образовании задействовано 43 % воспитанников
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, показывает,
что дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно
активно, наблюдается значительное увеличение количества реализуемых
дополнительных образовательных услуг, их разнообразие, в сравнении с 2021
годом. Детский сад планирует во втором полугодии 2023 года начать
реализовывать новые программы дополнительного образования по
технической и естественнонаучной направленности, художественно-
эстетической, познавательной направленности. По предварительным планам
источником финансирования будут средства родителей воспитанников.

Раздел 2. Оценка системы управления организации

Управление детским садом осуществляется в соответствии с
действующим законодательством и уставом Детского сада. Управление
Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет,
общее собрание трудового коллектива, совет учреждения. Единоличным
исполнительным органом является руководитель–заведующий.
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Органы управления, действующие в Детском саду

Наиме-
нование
органа

Функции

Заведую-
щий

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных
Подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные
документы
организации, осуществляет общее руководство Детским садом

Педагоги-
ческий
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:

 Развития образовательных услуг;
 Регламентации образовательных отношений;
 Разработки образовательных программ;
 Выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;
 материально-технического обеспечения
образовательного процесса;
 аттестации, повышении
квалификации педагогических работников;
 координации деятельности методических объединений.

Общее
собрание
трудового
коллектива

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
 принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации связаны с правами и
обязанностями работников;
 разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;
 вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной
базы.

Совет
учрежде-
ния

• Определяет основные направления развития Учреждения -
утверждение программы развития Учреждения
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• Рассмотрение обращений и заявлений родителей (законных
представителей) по поводу действия (бездействия) педагогических и
административных работников.
• Содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и
форм организации воспитательно-образовательного процесса

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности
ДОУ. В 2022 году детский сад закончил внедрение электронного
документооборота в систему управления организацией. По итогам года
работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе
систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения
документов. С сентября 2022 года успешно апробировали функцию
заключения трудовых договоров через платформу «Работа в России». В 2023
году планируем продолжить ее использовать для заключения гражданско-
правовых договоров.

По итогам 2022 года система управления ДОУ оценивается как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников
образовательных отношений. В следующем году изменение системы
управления не планируется.

Раздел 3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической
диагностики.

Формы проведения диагностики:
• диагностические занятия (по каждому разделу программы);
• диагностические срезы;
• педагогическое наблюдение, итоговые занятия
• анализ продуктов детской деятельности

Разработаны диагностические карты освоения основной
образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП
Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня
развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного
образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты
качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят
следующим образом:
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Уровень
развития
воспитанников
в рамках
целевых
ориентиров

Выше
нормы Норма Ниже

нормы Итого

Кол-
во % Кол-во % Кол-

во % Кол-
во

%
воспитанников
в пределе
нормы

34 28 83 69 3 3 120 97

Качество
освоения
образовательных
областей

87 73 79 66 2 0,8 120 99

В июне 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование
воспитанников подготовительных групп на предмет оценки
сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 120
человек. Задания позволили оценить уровень сформированности
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с
фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать
определенным уровнем работоспособности, возможностей распределения и
переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности
деятельности и самоконтроля. Результаты педагогического анализа
показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при
прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о
результативности образовательной деятельности в ДОУ.

Основная образовательная программа МКДОУ «Детский сад № 465».
спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, основными
нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию , ПООП,
особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета,
образовательных потребностей и запросов всех участников образовательных
отношений. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и
организацию образовательного процесса на ступени дошкольного
образования. При конструировании программы использовались материалы
авторской программы «ПРОДЕТЕЙ» и программы «ОткрытиЯ».

Программа сформирована как программа психолого-педагогической
поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития
личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных
характеристик дошкольного образования (объем, содержание и
планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного
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образования). ООП ДОУ №465 разработана с учетом возрастных и
индивидуальных особенностей воспитанников на основе современных
образовательных коррекционных программ и методик дошкольного
образования, активно используются информационные технологии. Все это
позволяет обеспечивать качество воспитательно-образовательного процесса
на высоком уровне.

В 2022 году, в соответствии с рекомендациями Минпросвещения
(письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). ДОУ
скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по
изучению государственных символов в рамках всех образовательных
областей в доступной возрасту форме. ООП ДО теперь содержит новые
формы работы, которые позволяют воспитанникам лучше изучить
государственные символы и их значение. В рабочую программу воспитания
ДОУ и календарный план воспитательной работы ДОУ были введены
тематические мероприятия , которые приурочили к празднованию
памятных дат страны и региона. В РППС ДОУ и РППС группового
пространства так же были включены госсимволы в виде тематических
стендов, информационных плакатов.

Образовательная
область

Формы работы Что должен усвоить
воспитанник

Познавательное
развитие

Игровая деятельность
Проектная
деятельность

Театрализованная
деятельность
Сюжетно-ролевая игра

Чтение стихов о
Родине, флаге и т.д.

Получить информацию об
окружающем мире, малой
родине, Отечестве,
социокультурных ценностях
нашего народа, отечественных
традициях и праздниках,
госсимволах, олицетворяющих
Родину

Социально-
коммуникативное
развитие

Усвоить нормы и ценности,
принятые в обществе, включая
моральные и нравственные.

Сформировать чувство
принадлежности к своей семье,
сообществу детей и взрослых

Речевое развитие Познакомиться с книжной
культурой, детской
литературой.
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Расширить представления о
госсимволах страны и ее
истории

Художественно-
эстетическое
развитие

Творческие формы –
рисование, лепка,
художественное слово,
конструирование и др.

Научиться ассоциативно
связывать госсимволы с
важными историческими
событиями страны

Физическое
развитие

Спортивные
мероприятия

Научиться использовать
госсимволы в спортивных
мероприятиях, узнать, для чего
это нужно

Раздел 4. Оценка организации учебного процесса
(воспитательно-образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит
взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей.
Основными участниками образовательного процесса являются дети,
родители, педагоги.

Основные формы организации образовательного процесса:

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников
в рамках организованной образовательной деятельности по освоению
основной общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением
педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
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Между занятиями в рамках образовательной деятельности
предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность
с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей
и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников
осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции,
администрация Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать
ограничительные и профилактические меры в соответствии
с СП 3.1/2.4.3598-20:

ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников —
термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос
на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица
с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский
сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

еженедельную генеральную уборку с применением
дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях
по вирусному режиму;

ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных
поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими
средствами;

дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого
использования;

использование бактерицидных установок в групповых
комнатах;

частое проветривание групповых комнат в отсутствие
воспитанников;

проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или
на открытом воздухе отдельно от других групп;

требование о заключении врача об отсутствии медицинских
противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который
переболел или контактировал с больным COVID-19.
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Раздел 5. Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 93% согласно штатному
расписанию. Детский сад укомплектован педагогами на 93% согласно
штатному расписанию. Педагогических работников всего - 58 человек, из
них 9 специалистов.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

воспитанники/педагоги — 11/1;

воспитанники/все сотрудники — 5,3/1.

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

 высшую квалификационную категорию– 1 педагог;
 первую квалификационную категорию– 3 педагога .

Квал.категория

2020 год 2021 год 2022 год

Высшая 8 9 10
Первая 17 20 20
Соответствие

занимаемой
должности

0 2 7

Всего 25 29 30
Все педагоги аттестованы заочно, что свидетельствует о высоком

уровне качества подготовки документации.
В педагогическом коллективе ведется целенаправленная работа по

повышению квалификации педагогов.
Администрация ведет строгий учет прохождения курсовой подготовки.

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 67 сотрудников
Детского сада, из них 56 педагогов. На 30.12.2022г. В ВУЗах по
педагогическим специальностям проходят обучение 6 педагогов.
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По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение
профессиональных стандартов. Из 54 педагогических работников Детского
сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта
«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям,
установленным профстандартом «Педагог».

В 2022 году в ДОУ приняли двух молодых специалистов на должности
воспитателя и музыкального руководителя, выпускников «Новосибирского
ПК №1 им.А.С.Макаренко» , успешно освоивших обучения по программе
среднего профессионального образования по направлению подготовки
44.02.01 Дошкольное образование, что позволило восполнить дефицит
кадров ДОУ.

Диаграмма с характеристиками кадрового состава
Детского сада за 2022 год
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Образование педагогических работников

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,
эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с
опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также
саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации
педагогической деятельности и улучшении качества образования и
воспитания дошкольников.

Достижения педагогов Детского сада в 2022 году:

конкурс работа ФИО
участника

должность результат

Международны
й конкурс
лучших
практик
образования
"PROобучение
2022",, 1 место

Педагогический
проект
«Дистанционная
работа учителя –
логопеда ДОУ»

Каночкина
Ольга
Евгеньевна

Учитель-
логопед

Победител
ь 1 место

Высшая школа
делового
администриров
ания
"Всероссийский
конкурс для
работников

номинация "Летние
игры, забавы и
развлечения

Каночкина
Ольга
Евгеньевна

учитель -
логопед

Победител
ь1 место
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образования "
XI
Всероссийский
конкурс
"Инновационна
я
образовательна
я организация -
2022",»

номинация
"Инновации в
образовании",

Каночкина
Ольга
Евгеньевна,

учитель -
логопед

Победител
ь 3 место

Всероссийский
педагогический
конкурс "Мир
Педагога"

"Дидактические
игры и пособия"

Александро
ва Любовь
Леонидовна

Воспитат
еь

Диплом
лауреата 1
степени

Конкурс
"Инновационнн
ая
образовательна
я организация -
2022"

номинация
"Инновация в
образовании",

Камынина
Светлана
Владимиров
на
Кузнецова
Алина
Александро
вна

Воспитат
ель

воспитате
ль

Лауреат

Всероссийский
профессиональ
ный
педагогический
конкурс

Номинация
"Здоровье
сберегающие
технологии на
уроке"

Газизова
Анна
Михайловн
а

Малова Ася
Александро
вна

Воспитат
ель

воспитате
ль

диплом 1
место

Всероссийский
профессиональ
ный
педагогический
конкурс диплом

Номинация
"Учитель здоровья
России"

Газизова
Анна
Михайловн
а

Малова Ася
Александро
вна

воспитате
ль

диплом 1
место

Всероссийский
профессиональ
ный
педагогический
конкурс

Номинация "Мои
педагогические
инновации"

Газизова
Анна
Михайловн
а

Воспитат
ель

воспитате
ль

Победител
ь,1 место
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Малова Ася
Александро
вна

Международый
педагогогическ
ий конкурс
«Педагогика
XXI века :
опыт,
достижения
,методика»

номинация "Лучший
педагогический
проект "Малые
олимпийские игры"

Исаченко
Валентина
Алексеевна

Трелис
Ольга
Петровна

Воспитат
ель

воспитате
ль

Победител
ь,1 место;

Образовательн
ый фонд
"Эверест"
конкурс
педагогическог
о мастерства"

номинация
"Эффективные
педагогическиепрак
тикии современные
технологии работы с
детьми"

Шумакова
Анна
Николаевна

Ятченко
Наталья
Петровна

Воспитат
ель

воспитате
ль

Победител
ь, 1 место

Конкурс
педагогическог
о мастерства
"Идеи
образования
2022"

номинация
"Проектная
деятельность"

Шумакова
Анна
Николаевна

Ятченко
Наталья
Петровна

Воспитат
ель

воспитате
ль

Победител
ь,1 место

Вывод: в детском саду сохраняется стабильный педагогический
коллектив. Педагогические работники ДОУ обладают основными
компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в
соответствии с ФГОС ДО. Систематическая работа по повышению
профессионализма педагогов способствует повышению профессиональной
компетентности, освоению новых технологий, методик. Наличие
квалифицированных специалистов обеспечивает возможность оказания
психолого-педагогической, коррекционной, социальной помощи
воспитанникам.

С марта 2022 года Детский сад ведет учет микротравм работников,
чтобы снизить показатели общего травматизма и разработать меры по его
профилактике (приказ Минтруда от 15.09.2021 № 632н). Анализ заявлений
работников по итогам 2022 года показал, какие обстоятельства чаще всего
способствуют получению травм. На основании этого разработали и
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утвердили план мероприятий по устранению рисковых мест рабочего
процесса, а именно:

замена бетонных открытых песочниц на деревянные с
откидывающимися крышками;

замена осветительной арматуры в помещениях ДОУ на
светодиодную;

замена холодильного оборудования;
своевременная замена посуды со сколами
замена ветхих аварийных теневых навесов на прогулочных

участках на новые;
обновление хоз.инвентаря для обслуживающего персонала;
своевременная замена уборочного инвентаря;
своевременное сервисное облуживание оборудования в

прачечной и на пищеблоке;
систематическая проверка состояния электропроводки и

своевременный ремонт.
своевременный ремонт ограждения территории ДОУ;
санитарная обрезка деревьев и кустарников;
своевременное обеспечение и замена спецодежды сотрудников;

Раздел 6. Оценка учебно-методического и библиотечно-
информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической
службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах
специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен
методической литературой по всем образовательным областям основной
общеобразовательной программы, детской художественной литературой,
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами
на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется
банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для
планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с
обязательной частью ООП.

В 2022 году библиотечный фонд пополнился наглядно-дидактическими
пособиями:

 Серии : «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам»,
«Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в
картинках», «Искусство детям», « Традиционный костюм в культуре
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народов России»;
 Альбомы сюжетных картинок, альбомы по жанровой

живописи,плакаты;
 Картотеки предметных картинок « Народные промыслы»;
 Комплекты карточек по нравственно-патриотическому

воспитанию
« Великая отечественная война», «Как наши предки открывали

мир»;
 Комплекты для оформления родительских уголков;
 Методическое пособие с дидактическим материалом для

познавательно – речевого развития детей по разным темам;
 Папки –раскладушки по окружающему миру,

художественно-эстетическому развитию, нравственно-
патриотическому воспитанию;

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
Информационное обеспечение Детского сада включает:

 информационно-телекоммуникационное оборудование в 2022 году
пополнилось 2 персональными компьютерами;

 программное обеспечение–позволяет работать с текстовыми
редакторами, интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами,
графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение
достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной
реализации образовательных программ.

Раздел 7. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
В Детском саду оборудованы помещения:

групповые помещения– 25; кабинет заведующего– 2;
методический кабинет– 2; музыкальный зал– 2;
физкультурный зал– 2; пищеблок– 2;
прачечная– 2; медицинский кабинет– 2;
ИЗО кабинет– 1. кабинет педагога-психолога – 2
кабинет учителя-логопеда – 2 бассейн – 1
столовая – 1 зимний сад- 1
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При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают
возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную
зоны.

В 2022 году Детский сад провел косметический ремонт:

 I корпус – группы № 7,8,1,4,11. Осуществлена замена
деревянных оконных блоков на пластиковые в группе №1 .

 Косметический ремонт фойе 1 этажа 1 корпуса, замена
ливневой трубы в групповом помещении групп №4,9. В
подвальном помещении 1 корпуса произведен ремонт задвижек,
установка раковин на пищеблоке, косметический ремонт
помещения столовой.

 II корпус – косметический ремонт помещений групп №
4,7,10,9, фойе 1 этажа, частичная замена сантехники,

 В 2022 году был проведен капитальный ремонт группы № 3
раннего возраста.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории
соответствует действующим санитарным требованиям к устройству,
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях,
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Информационная открытость образовательной организации

Показатель 2020 2021 2022
Наличие работающего,
обновляемого не реже
одного раза в 2 недели
сайта

  

Наличие
информационных
стендов

  

Сайт регулярно обновляется и отвечает всем требованиям,
предъявляемым к его структуре и содержанию.
Доля размещенной информации на сайте МКДОУ д/с №465
соответствуют нормативным документами и составляет 100 %.
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Обеспечение комфортных условий для предоставления услуг

В здании и на территории МКДОУ  д/с № 465 созданы комфортные
условия для оказания услуг. Зона ожидания для гостей МКДОУ  д/с

№ 465 находится в холлах  первого этажа и оборудована мягкими
диванами Санитарное состояние всех помещений ДОУ соответствуют
пункту
пункту 6.16. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и организации режима работы

дошкольных образовательных организаций» (См. СП 2.4.3648-20
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи",
утвержденные постановлением Главного государственного санитарного
врача РФ от 28 сентября 2020г.)
Обеспечение санитарного состояния помещений в соответствии с
пунктом 17 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидимиологические
требования к устройству, содержанию и организации режима работы в

дошкольных организациях» (См. СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28
сентября 2020г.)

Транспортный доступ к Учреждению обеспечен автобусными и
трамвайными линиями (расстояние до ближайшей остановки транспорта
составляет не более 1 км).

Наличие необходимых условий для охраны и укрепления
здоровья, организации питания воспитанников

Медицинское обслуживание осуществляется отделением
организации медицинской помощи детям в образовательных
учреждениях (ДШО) ГБУЗ НСО ГП № 24 города Новосибирска в

соответствии с договором в ходе выполнения плановых
мероприятий по вакцинации воспитанников и других запланированных
процедур.

В здании ДОУ имеется оборудованный медицинский блок,
оснащенный всем необходимым оборудованием. В течении учебного
года проводится весь необходимый медицинский осмотр
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воспитанников. Кроме того, проводятся все необходимые медицинские
процедуры и контроль санитарного состояния ДОУ.

Вопрос организации питания воспитанников – один из
приоритетных в деятельности администрации ДОУ. В детском саду
питание детей осуществляется на основании 10-ти дневного меню,
которое утверждается приказом заведующего и составляется на
основании Санитарных норм и правил. В рацион питания включены
все продукты, необходимые для полноценной жизнедеятельности
ребенка. Ежемесячно проводится подсчет калорийности пищи, которая
соответствует норме. В меню представлены разнообразные блюда,
исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются
требования нормативов калорийности питания. Постоянно

проводится витаминизация третьего блюда.
При поставке продуктов строго отслеживается наличие

сертификатов качества. Контроль за организацией питания
осуществляется заведующим ДОУ, старшей медицинской сестрой.

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации
детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал. На
каждый день пишется меню-раскладка.

Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным
питанием. Правильно организованное питание в значительной мере
гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает
оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития
ребенка.

Для решения задачи оздоровления и профилактики заболеваний
была проведена следующая работа:

- скорректированы планы физкультурно-оздоровительной работы в
группах с учетом индивидуальных особенностей детей,
- разработана система закаливания детей,
- систематически осуществляется медико-педагогический контроль во
всех возрастных группах с целью выявления причин высокой
заболеваемости и отслеживания причин пропусков.

С целью профилактики заболеваний со всеми детьми ДОУ
осуществлялся комплекс оздоровительных мероприятий:

• Ежедневные циклы физкультурных занятий:
• Праздники и развлечения на свежем воздухе;
• Гимнастика после сна;
• Ежедневный режим прогулок - 3-4 часа;
• Обеспечение двигательной активности детей атрибутами и
пособиями;
• Создание необходимой развивающей среды;
• Строгое соблюдение двигательного режима и режима дня;
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• Проведение утренней гимнастики, оздоровительный бег;
физкультминутки, игры с движениями в свободной деятельности;
• Музыкальные занятия;

• Система закаливающих мероприятий(дорожки здоровья, элементы
рефлексотерапии, профилактика плоскостопия , комплексы
дыхательной, артикуляционной, пальчиковой гимнастики, стрейчинга,
самомассажа;

• Гимнастика на свежем воздухе в теплый период года.

Укрепление здоровья воспитанников через проведение занятий
физической культуры и развлечений на свежем воздухе реализуется в
полном объеме благодаря организациям занятий на спортивных,
игровых площадках и прилегающей территории. Все разделы
программы по физической культуре реализуются в полном объеме.

С целью профилактики различных заболеваний воспитателями
групп проводятся ежедневные мероприятия по обучению воспитанников
правилам ЗОЖ и культурно-гигиеническим навыкам.

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом
возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и
холодный период года). Для детей раннего возраста впервые
посещающих ДОУ специальный адаптационный режим.

Профилактика несчастных случаев с воспитанниками во время
пребывания в образовательной организации ведется силами всех
сотрудников организации. Для этого выполняется весь комплекс
инструктивных мер.

Наличие возможностей развития творческих способностей и
интересов воспитанников, включая их участие в конкурсах,
олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных),

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в том числе официальных спортивных

соревнованиях, и других массовых мероприятиях

Вопросы организации работы с одаренными детьми являются одним из
приоритетных направлений работы педагогического коллектива

детского сада. Воспитанники принимают участие городских
мероприятиях, постоянно участвуют в конкурсах и викторинах
различных уровней:

 городской фестиваль-конкурс проектов «Питание и
здоровье»;

 городской конкурс «Разговор о правильном питании»;
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 городской творческий конкурс «Дорога будущего глазами
детей»;

 городской конкурс «Семья за детство без опасности»;
 Городская викторина «Человек и природа» и другие;

За последний год в конкурсах различного уровня приняло участие
достаточное количество воспитанников.

Кроме этого в ДОУ постоянно проводятся внутренние конкурсы,
Выставки детских творческих работ, тематических семейных

творческих проектов, персональные выставки,в которых принимает
участие от 50 до 80 % воспитанников ДОУ.

Раздел 8. Оценка функционирования внутренней системы
оценки качества образования

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества
образования от 28.08.2020г. Мониторинг качества образовательной
деятельности в 2021 году показал удовлетворительную работу
педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых
организационных сбоев, вызванных применением дистанционных
технологий.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников
удовлетворительные. 87 % детей успешно освоили образовательную
программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение
года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и
мероприятиях различного уровня.

В период с 07.10.2022 по 11.10.2022 проводилось анкетирование 132
родителей, получены следующие результаты:

 доля получателей услуг, положительно оценивающих
доброжелательность и вежливость работников организации, – 86 %;

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью
работников организации, – 78%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим
обеспечением организации, – 62%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством
предоставляемых образовательных услуг, – 89%;

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию
родственникам и знакомым, –92%.
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Анкетирование родителей показало высокую степень
удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об
оценке применения Детским садом дистанционных технологий
свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством
образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 62% родителей
отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была
качественной, 31% родителей частично удовлетворены процессом
дистанционного освоения образовательной программы и 7% не
удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически
наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном
режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в
том числе и посредством гаджетов.

III.Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022г.

Показатели Единица
измере-
ния

Количеств
о

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются
по
программе дошкольного образования

В том числе обучающиеся:

человек 640

В режиме полного дня (8–12 часов) 640

В режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0

В семейной дошкольной группе 0

По форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует
детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех
лет

человек 81

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до человек 559
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семи лет

Количество (удельный вес) детей от общей
численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и
ухода, в том числе в группах:

человек
(процент)

8–12-часового пребывания 640 (100%)

12–14-часового пребывания 0 (0%)

Круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от
общей
численности воспитанников, которые получают услуги:

человек
(процент)

По коррекции недостатков физического, психического
развития

0 (0%)

Обучению по образовательной программе дошкольного
образования

0 (0%)

Присмотру и уходу 101(15,6%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней на
одного воспитанника

день 47

Общая численность педработников, в том числе
количество педработников:

человек 58

С высшим образованием 36

Высшим образованием педагогической направленности
(профиля)

33

Средним профессиональным образованием 22

Средним профессиональным образованием
педагогической направленности(профиля)

15

Количество (удельный вес численности)
педагогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория, в
общей численности педагогических работников, в том
числе:

человек
(процент)

30

(51,7 %)

С высшей 10 (17,2%)
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С первой 20

(34,5%)

Количество (удельный вес численности)
педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

человек
(процент)

до 5 лет 14 (26,3%)

больше 30 лет 8

(16,6%)

Количество(удельный вес численности)
педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте:

человек
(процент)

до 30 лет 11 (12,9%)

от 55 лет 6(0,07%)

Численность (удельный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников, которые
за последние 5 лет прошли повышение квалификации
или профессиональную переподготовку, от общей
численности таких работников

человек
(процент)

67

(55%)

Численность (удельный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников, которые
прошли повышение квалификации по применению в
образовательном процессе ФГОС, от общей
численности таких работников

человек
(процент)

56 (46,2%)

Соотношение «педагогический работник/

воспитанник»

человек/

чело
век

1/11

Наличие в детском саду: да/нет

Музыкального руководителя да

Инструктора по физической культуре да

учителя-логопеда да

логопеда нет
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учителя-дефектолога нет

педагога-психолога да

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 2,5

Площадь помещений для дополнительных видов
деятельности воспитанников

кв. м 368,3

Наличие в детскомсаду: да/нет

Физкультурного зала да

Музыкального зала да

Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы
обеспечить потребность воспитанников в физической
активности и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и
позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в
соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и
иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно
проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность
образовательной деятельности.
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